
Титульний аркуш 

 
25.01.2022 

(дата реєстрації емітентом електронного документа) 

№ Л-ЕП-2022\233   

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

 Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із 

змінами) (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Михайло ВЛАСЕНКО 
(посада) (підпис) (прізвище та ініціали керівника або уповноваженої 

особи емітента) 

 

 

Проміжна інформація емітента цінних паперів 

за 4 квартал 2021 року 

 

I. Загальні відомості 

 

1. Повне найменування емітента: Акцiонерне товариство "Iдея Банк" 

2. Організаційно-правова форма: Акціонерне товариство 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи: 19390819 

4. Місцезнаходження: 79008, Львівська обл., мiсто Львiв, вулиця Валова,11 

5. Міжміський код, телефон та факс: (032)235-09-20, (032)297-06-95 

6. Адреса електронної пошти: info@ideabank.ua 

7. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 

на фондовому ринку, особи, яка здійснює оприлюднення регульованої інформації від імені 

учасника фондового ринку (у разі здійснення оприлюднення): Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

8. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 

на фондовому ринку, особи, яка здійснює подання звітності та/або адміністративних даних до 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (у разі, якщо емітент не подає 

Інформацію до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку безпосередньо): 

Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, 

Україна, DR/00002/ARM 

 

II. Дані про дату та місце оприлюднення проміжної інформації 

 

Проміжну інформацію розміщено на 

власному веб-сайті учасника фондового 

ринку https://www.ideabank.ua 25.01.2022 

 (URL-адреса сторінки) (дата) 



Зміст 
 Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у проміжній інформації 

1. Основні відомості про емітента X 

2. Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності X 

3. Інформація про посадових осіб емітента X 

4. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента:  

    1) інформація про зобов'язання та забезпечення емітента  

    2) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції  

    3) інформація про собівартість реалізованої продукції  

5. Відомості про цінні папери емітента:  

    1) інформація про випуски акцій емітента X 

    2) інформація про облігації емітента  

    3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом  

    4) інформація про похідні цінні папери емітента  

6. Відомості щодо участі емітента в юридичних особах   

7. Інформація щодо корпоративного секретаря X 

8. Інформація про вчинення значних правочинів  

9. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість, 

осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із заінтересованістю, та 

обставини, існування яких створює заінтересованість   

10. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому 

числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди 

на відчуження таких цінних паперів та інформація про загальну кількість 

голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а 

також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження 

таких прав передано іншій особі X 

11. Інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів  

12. Інформація про конвертацію цінних паперів  

13. Інформація про заміну управителя  

14. Інформація про керуючого іпотекою  

15. Інформація про трансформацію (перетворення) іпотечних активів  

16. Інформація про зміни в реєстрі забезпечення іпотечних сертифікатів за кожним 

консолідованим іпотечним боргом  

17. Інформація про іпотечне покриття:  

    1) інформація про заміну іпотечних активів у складі іпотечного покриття  

    2) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям  

    3) інформація про співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну 

дату після замін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулись 

протягом звітного періоду  

    4) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або 

включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття   

18. Інформація про заміну фінансової установи, яка здійснює обслуговування 

іпотечних активів  

19. Проміжна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює 

забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення 

окремо)  

20. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств,  



виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передачі об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будівництва) 

21. Проміжна фінансова звітність емітента, складена за положеннями (стандартами) 

бухгалтерського обліку  

22. Проміжна фінансова звітність емітента, складена за міжнародними стандартами 

фінансової звітності  

23. Висновок про огляд проміжної фінансової звітності, підготовлений аудитором 

(аудиторською фірмою)  

24. Проміжний звіт керівництва X 

25. Твердження щодо проміжної інформації X 

26. Примітки: 

10.Засновники емiтента на звiтну дату не мають жодного впливу на дiяльнiсть емiтента, так як 

не володiють його акцiями, вiдповiдно у пунктi 10 зазначено власника 100% акцiй. 

4.1 Інформація відсутня, так як проміжна фінансова звітність Банку за 4 квартал не 

складається;  

4.2-4.3 - Iнформацiя не надається, так як вид економiчної дiяльностi емiтента за КВЕД "Iнше 

грошове посередництво";  

5.2 Iнформацiя вiдсутня;  

5.3 Iнформацiя вiдсутня;  

5.4 Iнформацiя вiдсутня;  

5.6 Iнформацiя вiдсутня;  

8. Iнформацiя вiдсутня;  

9.Iнформацiя вiдсутня;  

11-21 Iнформацiя вiдсутня;  

22. Промiжна фiнансова звiтнiсть за 4 квартал згiдно нормативних документiв НБУ не 

складається. 

23. У вiдповiдностi до п.22 iнформацiя вiдсутня. 

 

 



ІІІ. Основні відомості про емітента 
1. Повне найменування 

 Акцiонерне товариство "Iдея Банк" 

2. Дата проведення державної реєстрації 

 22.10.1991 

3. Територія (область) 

 Львівська обл. 

4. Статутний капітал (грн)  

 323072875 

5. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі 

  

6. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу 

державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії 

  

7. Середня кількість працівників (осіб) 

 1108 

8. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД 

 N64.19 - Iнше грошове посередництво 

 д/в 

 д/в 

9. Органи управління підприємства 

 Збори акцiонерiв;Наглядова рада Банку;Правлiння Банку 

10. Засновники 

Прізвище, ім'я, по батькові, якщо 

засновник - фізична особа; 

найменування, якщо засновник - 

юридична особа 

Місцезнаходження, якщо засновник - 

юридична особа 

Ідентифікаційний 

код юридичної 

особи, якщо 

засновник - 

юридична особа 

ГЕТIН ХОЛДIНГ СПУЛКА АКЦИЙНА 

(GETIN HOLDING SPOLKA AKCYJNA) 

53-413, Польща, Вроцлав, вул. 

Гвяздзiста,66 
0000004335 

Якщо кількість фізичних осіб - засновників емітента перевищує двадцять, зазначається 

загальна кількість фізичних осіб: 

 0 

11. Банки, що обслуговують емітента 

1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у національній валюті 

 Нацiональний банк України, МФО 300001 

2) IBAN 

 UA603000010000032008105301026 

3) поточний рахунок 

 UA603000010000032008105301026 

4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком в іноземній валюті 

 АТ "Кредобанк", МФО 325365 

5) IBAN 

 UA923253650000000000016004002 

6) поточний рахунок 

 UA923253650000000000016004002 

 

 

 



IV. Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності 

Вид діяльності 
Номер 

ліцензії 

Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

дії ліцензії 

(за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Надання банкiвських послуг №96 04.12.2011 Нацiональний банк України  

Опис 

Лiцензiя дiє та поновлюється вiдповiдно до вимог 

нормативно-правових актiв Нацiонального банку України.Термiн дiї 

лiцензiї - до замiни дiючої. 

Генеральна лiцензiя  на 

здiйснення валютних операцiй 

згiдно Додатку 

№96 03.02.2012 Нацiональний банк України  

Опис 

Лiцензiя дiє та поновлюється вiдповiдно до вимог 

нормативно-правових актiв Нацiонального банку України.Термiн дiї 

лiцензiї - до замiни дiючої. 

 

 

V. Інформація про посадових осіб емітента 
1. Посада 

 Голова Правлiння 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Власенко Михайло Валерiйович 

3. Рік народження 

 1964 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 33 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ВАТ "Астра Банк", д/в, Голова Правлiння 

7. Опис 

 31 липня 2014 року Рiшенням Спостережної Ради призначений на посаду Голови 

Правлiння ПАТ "Iдея банк" (протокол вiд 31.07.2014 року №180). 25 вересня 2020 року 

Рiшенням Наглядової Ради банку був переобраний на посаду Голови Правлiння банку на новий 

термiн повноважень, визначений Статутом банку (протокол вiд 25.09.2020 №577). Непогашеної 

судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Права та обов'язки кожного Члена  визначенi  

в укладеному з Банком контрактi.  

Голова Правлiння координує роботу банку, дiє на пiдставi Законодавства 

України,нормативно-правових актiв Нацiонального банку України, Статуту банку,згiдно з 

рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв i Наглядової ради банку. 

Головi Правлiння пiдпорядкованi Департамент казначейства, Департамент цифрового банкiнгу, 

Департамент по роботi з персоналом, Вiддiл iнформацiйної безпеки, Управлiння безпеки та 

Управлiння комунiкацiї з клiєнтами. 

 

1. Посада 

 Член Правлiння, Фiнансово-Операцiйний Директор 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Луценко Олег Володимирович 

3. Рік народження 

 1971 



4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 29 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ВАТ "Астра Банк", д/в, Заступник Голови Правлiння 

7. Опис 

 1 листопада 2014 Рiшенням Спостережної Ради призначений на посаду Члена Правлiння, 

Фiнансово - Операцiйного Директора ПАТ "Iдея Банк". (протокол вiд 29.10.2014 №187). 

25 вересня 2020 року рiшенням Наглядової Ради Банку переобраний Членом Правлiння 

банку,Фiнансово-Операцiйним Директором на термiн повноважень,визначений Статутом банку 

(протокол вiд 25.09.2020 №577 ). 

Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. 

Права та обовязки кожного Члена  визначенi  в укладеному з Банком контрактi. 

Член Правлiння координує роботу Операцiйного Департаменту, Департаменту контролiнгу, 

Департаменту кредитного адмiнiстрування, Департаменту бухгалтерського облiку та звiтностi та 

Управлiння фiнансового монiторингу. 

Як Члена Правлiння, вiдповiдального за фiнансовий монiторинг пiдпорядковано безпосередньо  

Наглядовiй радi Банку в частинi виконання функцiй, вiдповiдального за фiнансовий монiторинг.  

 

1. Посада 

 Член Правлiння, Директор з ризикiв 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Синишин Ростислав Тарасович 

3. Рік народження 

 1982 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 17 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Русский Стандарт", д/в, Начальник вiддiлу аналiзу та контролю ризикiв 

7. Опис 

 Рiшенням Спостережної Ради вiд 24 березня 2016 року (протокол №240) призначений на 

посаду Члена Правлiння ПАТ "Iдея Банк". 

 

25 вересня 2020 року рiшенням Наглядової Ради Банку переобраний Членом Правлiння, 

Директором з ризикiв на термiн повноважень,визначений Статутом банку (протокол вiд 

25.09.2020 №577).  

Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає.  

Права та обовязки кожного Члена  визначенi  в укладеному з Банком контрактi. 

Вiдповiдно до вимог Постанови Правлiння НБУ вiд 11.06.2018 №64 перепорядковано вертикаль 

ризикiв яку очолює Член Правлiння, Директор з ризикiв Наглядовiй радi Банку (Протокол №397 

вiд 26.11.2018 року). 

Член Правлiння координує роботу Департаменту управлiння ризиками, Департаменту по роботi 

з проблемною заборгованiстю,Департаменту верифiкацiї та кредитних рiшень, Управлiння 

протидiї шахрайству 

 

 

 

 



1. Посада 

 Член Правлiння, Директор з розвитку бiзнесу 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Малий Володимир Васильович 

3. Рік народження 

 1969 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 20 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Альфа Банк", 23494714, Директор Департаменту роздрiбних продажiв 

7. Опис 

 12 квiтня 2016 року рiшенням Спостережної Ради було призначено на посаду та введено 

до складу Правлiння банку (протокол №243) на строк строк, у вiдповiдностi до Статуту Банку. 

25 вересня 2020 року рiшенням Наглядової Ради Банку переобраний Членом Правлiння, 

Директором з розвитку бiзнесу на термiн повноважень,визначений Статутом банку (протокол 

вiд 25.09.2020 №577).  

Права та обовязки кожного Члена  визначенi  в укладеному з Банком контрактi.   

Члену Правлiння, Директору з розвитку бiзнесу пiдпорядкованi наступнi структурнi пiдроздiли: 

Департамент роздрiбного продажу,Департамент розвитку продуктiв,Департамент 

альтернативних каналiв продажу, Управлiння  розвитку продаж карткових продуктiв, 

Департамент по роботi з бiзнес клiєнтами та Управлiння маркетингу. 

 

1. Посада 

 Член Правлiння, Адмiнiстративний Директор 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Шляк Славомiр Павел 

3. Рік народження 

 1967 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 17 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Iдея Банк" (Бiлорусь), д/в, Член Правлiння, Директор Департаменту адмiнiстрацiї 

7. Опис 

 29 березня 2016 року рiшенням Спостережної Ради було призначено на посаду з 

1.06.2016 року та введено до складу Правлiння банку (протокол № 240) на строк, у вiдповiдностi 

до Статуту Банку. 

25 вересня 2020 року рiшенням Наглядової Ради Банку переобраний Членом Правлiння, 

Адмiнiстративним Директором на термiн повноважень,визначений Статутом банку (протокол 

вiд 25.09.2020 №577).  

Права та обовязки кожного Члена  визначенi  в укладеному з Банком контрактi.   

Член Правлiння вiдповiдальний за Департамент IТ, Департамент логiстики,Юридичний 

департамент,Управлiння контролю якостi та оптимiзацiя процесiв та Управлiння телефонного 

обслуговування та сервiсу. Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає.  

 

1. Посада 

 Голова Наглядової Ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 



 Пiотр Качмарек 

3. Рік народження 

 1966 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 32 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Альфа Банк", 23494714, Член Правлiння, Директор з розвитку роздрiбних 

банкiвських послуг 

7. Опис 

 05 серпня 2021 року рiшенням  Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна - Єдиного акцiонера  АТ 

"Iдея Банк" (протокол №17/76) було переобрано на посаду Голови Наглядової Ради Банку на 

термiн, визначений Статутом Банку.  

Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає.  

Голова Наглядової ради банку є представником акцiонера.  

Наглядова Рада контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння в межах компетенцiї, визначеної 

Статутом АТ "Iдея Банк" та законодавством України. 

 

1. Посада 

 Член Наглядової Ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Якуб Мальскi 

3. Рік народження 

 1958 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 39 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Гетiн Холдiнг С.А. (Польща), 0000004335, Радник Правлiння Гетiн Холдiнг С.А. 

(Польща) 

7. Опис 

 На пiдставi рiшення  Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна - Єдиного акцiонера  АТ "Iдея 

Банк", закрiпленого в протоколi №17/76  вiд  05.08.2021 року переобрано Членом Наглядової 

Ради банку термiном,передбаченим Статутом банку. Повноваження та обов'язки Членiв 

Наглядовоїї Ради визначає Статут Банку та Положення про Наглядову Раду. Непогашеної 

судимостi за корисливi та посадовi злочини немає.  

Член Наглядової ради банку є представником акцiонера. 

Наглядова Рада контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння в межах компетенцiї, визначеної 

Статутом АТ "Iдея Банк" та законодавством України. 

 

1. Посада 

 Член Наглядової Ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Кулька Лукаш Славомiр 

3. Рік народження 

 1979 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 



 20 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 KPI Sp.z o.o (Польща), 0000844368, Голова Правлiння 

7. Опис 

 Рiшенням Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна - Єдиного акцiонера  АТ "Iдея Банк" (протокол 

№17/76 вiд 05.08.2021 р.) переобрано  Членом Наглядовоїї Ради АТ "Iдея Банк" зi строком 

повноважень,визначеним Статутом Банку.  

Повноваження та обов'язки Членiв Наглядовоїї Ради визначає Статут Банку та Положення про 

Наглядову Раду. Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає.  

Член Наглядової ради банку є представником акцiонера. 

Наглядова Рада контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння в межах компетенцiї, визначеної 

Статутом АТ "Iдея Банк" та законодавством України. 

 

1. Посада 

 Член Наглядової Ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Єва Лiпiнська 

3. Рік народження 

 1957 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 27 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 АТ Страхова компанiя ЕУРОПА ЖИТТЯ, 0000092396, Вiце-Президент Правлiння, 

Фiнансовий директор 

7. Опис 

 Рiшенням  Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна - Єдиного акцiонера  АТ "Iдея Банк" 

(протокол №17/76 вiд 05.08.2021 р.) обрано  Членом Наглядовоїї Ради АТ "Iдея Банк" зi 

строком повноважень, визначеним Статутом Банку.  

Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. . 

Член Наглядової ради банку є представником акцiонера. 

Наглядова Рада контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння в межах компетенцiї, визначеної 

Статутом АТ "Iдея Банк" та законодавством України. 

 

1. Посада 

 Незалежний Член Наглядової Ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Лесик Ольга Володимирiвна 

3. Рік народження 

 1955 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 45 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Кредобанк, 09807862, Головний спецiалiст вiддiлу Бюро Правлiння Департаменту 

органiзацiї Банку, стратегiї i PR На даний час - Львiвський Нацiональний Унiверситет iм. 

Д.Галицького - лаборант кафедри гематологiї ФДПО 

7. Опис 

 Рiшенням  Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна - Єдиного акцiонера  АТ "Iдея Банк" 



(протокол №17/76  вiд 05.08.2021 р.) переобрана Незалежним членом Наглядовоїї Ради АТ "Iдея 

Банк" зi строком повноважень,визначеним Статутом Банку.  

Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає.  Розмiр винагороди 

визначається цивiльно--правовим чи трудовим договором (контрактом), що укладається з 

Незалежним членом Наглядової Ради Банку.  

Наглядова Рада контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння в межах компетенцiї, визначеної 

Статутом АТ "Iдея Банк" та законодавством України. 

 

1. Посада 

 Незалежний Член Наглядової Ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Гжегож Копаняж 

3. Рік народження 

 1976 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 23 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Приватний iнвестор, консультант, д/в, Приватний iнвестор, консультант 

7. Опис 

 Рiшенням  Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна - Єдиного акцiонера  АТ "Iдея Банк" 

(протокол №17/76 вiд 05.08.2021 р.) ) переобрано Незалежним членом Наглядовоїї Ради АТ 

"Iдея Банк" зi строком повноважень,визначеним Статутом Банку. Непогашеної судимостi за 

корисливi та посадовi злочини немає.  

Розмiр винагороди визначається цивiльно--правовим чи трудовим договором (контрактом), що 

укладається з Незалежним членом Наглядової Ради Банку.  

Наглядова Рада контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння в межах компетенцiї, визначеної 

Статутом АТ "Iдея Банк" та законодавством України. 

 

1. Посада 

 Незалежний Член Наглядової Ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Марцiн Ольшевскi 

3. Рік народження 

 1972 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 26 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 HP Inc (Польща), д/в, Головний мененджер 

7. Опис 

 Рiшенням Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна - єдиного акцiонера АТ "Iдея Банк" (протокол 

№17/76 вiд 05.08.2021 р.) переобрано Незалежним членом Наглядовоїї Ради АТ "Iдея Банк" зi 

строком повноважень, визначеним Статутом Банку.  

Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. . Розмiр винагороди 

визначається цивiльно--правовим чи трудовим договором (контрактом), що укладається з 

Незалежним членом Наглядової Ради Банку. 

Наглядова Рада контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння в межах компетенцiї, визначеної 

Статутом АТ "Iдея Банк" та законодавством України. 



1. Посада 

 Головний бухгалтер, Директор Департаменту бухгалтерського облiку та звiтностi 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Романюк Наталiя Сергiївна 

3. Рік народження 

 1959 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 40 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Кредобанк", 09807862, Заступник Головного бухгалтера 

7. Опис 

 Призначена на посаду Головного бухгалтера ПАТ "Iдея Банк" в липнi 2010 року. 

Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Iнформацiя щодо отриманої 

винагороди вiдсутня.Головний бухгалтер Банку очолює службу бухгалтерського облiку та 

звiтностi, виконує контрольнi функцiї в сферi бухгалтерського облiку дiяльностi Банку. 

Головний бухгалтер Банку призначається Наглядовою Радою банку.  

 



VII. Відомості про цінні папери емітента 

 
1. Інформація про випуски акцій емітента 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував випуск 

Міжнародний 

ідентифікацій

ний номер  

Тип 

цінного 

папера 

Форма 

існування та 

форма 

випуску 

Номінальна 

вартість 

(грн) 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Загальна 

номінальна 

вартість 

(грн) 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

28.04.2016 44/1/2016 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000142889 Акція 

проста 

бездокумент

арна іменна 

Бездокумента

рні іменні 

1 29874197

5 

298741975 100 

Опис 
Торгiвля цiнними паперами на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснювалась. Факт лiстингу/делiстингу на фондових бiржах вiдсутнi. Акцiї 

розмiщенi в повному обсязi. 

28.10.2021 67/1/2021-T Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000142889 Акція 

проста 

бездокумент

арна іменна 

Бездокумента

рні іменні 

1 24330900 24330900 100 

Опис 

Видано Тимчасове свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй. 

 

Торгiвля цiнними паперами на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснювалась. Факт лiстингу/делiстингу на фондових бiржах вiдсутнi. Акцiї 

розмiщенi в повному обсязi. 

 

 

 



IX. Інформація щодо корпоративного секретаря 
(для акціонерних товариств) 

Дата призначення 

особи на посаду 

корпоративного 

секретаря 

Прізвище, ім'я, по батькові  особи, 

призначеної на посаду корпоративного 

секретаря 

Контактні дані: телефон та адреса 

електронної пошти корпоративного 

секретаря 

1 2 3 

03.05.2018 Веселовський Володимир Олексiйович (032) 242-28-51, 

volodymyr.veselovskyi@ideabank.ua 

Опис 

Покладено виконання обов'язкiв корпоративного секретаря з 03.05.2018 року. 

Рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв обрано на посаду корпоративного секретаря 

(протокол вiд 21.01.2019 року №46). 

Попереднє мiсце роботи - юрист-консульт Юридичного Департаменту АТ "Iдея 

Банк" 

 

 

 

 

 



XII. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому числі необхідність отримання 

від емітента або інших власників цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів / Інформація про 

загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також 

кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

 

2. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими 

обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав 

передано іншій особі 

 

Дата 

реєст

рації 

випус

ку 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску (шт.) 

Загальна 

номінальна 

вартість (грн) 

Загальна кількість 

голосуючих акцій 

(шт.) 

Кількість 

голосуючих акцій, 

права голосу за 

якими обмежено 

(шт.) 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за 

результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі 

(шт.)  

1 2 3 4 5 6 7 8 

28.04.

2016 

44/1/2016 UA4000142889 298 741 975 1 298 741 975 0 0 

Опис: 

Акцiї, права голосу за якими обмежено та акцiї, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi вiдсутнi. 

28.10.

2021 

67/1/2021-T UA4000142889 24 330 900 1 24 330 900 0 0 

Опис: 

Акцiї, права голосу за якими обмежено та акцiї, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi вiдсутнi. 



ХV. Проміжний звіт керівництва 
1. Характер бiзнесу 

1.1.Опис зовнiшнього середовища, в якому АТ <Iдея Банк> здiйснює дiяльнiсть. 

        Наприкiнцi року для української економiки та фiнансової системи реалiзувалася низка 

ризикiв: ескалацiя конфлiкту Росiєю, рiзке зростання цiн на енергоносiї, поширення нового 

штаму коронавiрусу. Сукупно цi фактори погiршили очiкування розвитку економiки та призвели 

до пiдвищення премiї за ризик iнвестування в Україну. Тож умови залучення фiнансування для 

державного та приватного секторiв на зовнiшнiх ринках погiршилися. З огляду на це, спiвпраця 

з мiжнародними фiнансовими органiзацiями залишається передумовою належного управлiння 

макроекономiчними ризиками. Водночас економiка має достатнiй запас мiцностi для 

протистояння зазначеним загрозам. Фiскальна полiтика залишалася стриманою, а дефiцит 

державного бюджету - помiрним, державний борг вiдносно ВВП надалi скорочується, 

мiжнароднi резерви перевищили 90% композитного критерiю МВФ, їх достатньо для 

згладжування можливих коливань на валютному ринку. 

          Фiнансова система у вiдмiнному станi: стiйка, добре капiталiзована та лiквiдна. 

Економiка вiдновлюється повiльнiше, нiж очiкувалося. Стримують зростання досi недостатнiй 

рiвень iнвестицiй та подорожчання енергоносiїв. З огляду на поступову корекцiю цiн на основнi 

товари українського експорту i збереження високих цiн на пальне, наступного року дефiцит 

поточного рахунку платiжного балансу помiтно розшириться. Для його компенсацiї потрiбен 

приплив капiталу, насамперед iнвестицiйного. Збiльшення обсягу iнвестицiй за рахунок 

зовнiшнiх та внутрiшнiх джерел необхiдне i для нарощування потужностей та пiдвищення 

конкурентоспроможностi вiтчизняного виробництва. Досi iнвестицiї активнiше здiйснювалися в 

державному секторi. Пiдтримує економiчне зростання сталий споживчий попит, який 

пiдживлюють значнi темпи зростання доходiв населення. Високi споживчi витрати i глобальнi 

проiнфляцiйнi чинники, зокрема здорожчання сировини, призвели до зростання споживчих цiн 

до двознакових рiвнiв. Як i центробанки бiльшостi країн з ринками, що розвиваються, НБУ 

реагував на цi виклики та пiдвищував облiкову ставку. 

          У груднi НБУ пiдвищив облiкову ставку на 0.5 в. п. - до 9.0%. Рiшення зумовлювалося 

необхiднiстю нiвелювання додаткових проiнфляцiйних ризикiв i полiпшення iнфляцiйних 

очiкувань, що сприятиме поступовому зниженню iнфляцiї. 

         У груднi 2021 року iнфляцiя сповiльнилася до 10% у рiчному вимiрi. У мiсячному 

вимiрi цiни зросли на 0,6%. Фактична споживча iнфляцiя в груднi 2021 року залишалася вищою 

за прогноз. Це насамперед зумовлювалося посиленням впливу вторинних ефектiв вiд 

подорожчання енергоносiїв та iнших виробничих витрат на широкий спектр товарiв та послуг. 

Крiм того, стрiмкiше сповiльнення iнфляцiї наприкiнцi року стримувало посилення вiйськової 

напруги на кордонах iз Росiєю, що негативно вплинуло на очiкування населення, бiзнесу та 

iнвесторiв. 

        Пришвидшення iнфляцiї у 2021 роцi (у 2021 роцi базова iнфляцiя зросла до 7,9% р/р (iз 

4,5% р/р у 2020 роцi) було загальносвiтовою тенденцiєю, зумовленою насамперед швидким 

вiдновленням економiчної активностi пiсля коронакризи на тлi порушень ланцюгiв постачання, 

пов'язаних iз карантинними обмеженнями. Це, зокрема, призвело до подорожчання енергоносiїв, 

сировини та комплектуючих. Додатковий тиск на цiни також зумовлювало посилення заходiв 

боротьби з викидами шкiдливих речовин. Вiдповiднi глобальнi чинники впливали й на 

пришвидшення iнфляцiї в Українi. 

        Нацiональний банк задiяв весь iнструментарiй, який використовують регулятори свiту, 

щоб банки могли гнучкiше реагувати на кризу та пiдтримувати кредитування. Банкiвськi 

послуги надавалися безперервно, вкладники постiйно мали доступ до своїх рахункiв, банки 

забезпечили безпеку роботи мережi. Вiдтоки вкладiв тривали трохи бiльше тижня, а потiм 

вiдновилося зростання депозитiв. Це позитивно контрастує з тим, як український банкiвський 

сектор проходив попереднi кризи. Проте фiнансова система має бути готовою до реалiзацiї 

негативних наслiдкiв карантинних обмежень у середньостроковiй перспективi. 



 

              У червнi поточного року Верховна Рада ухвалила змiни до банкiвського 

законодавства, найвагомiшi - до Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть". Вони 

суттєво наближають банкiвське законодавство України до законодавства ЄС та впроваджують 

найкращi мiжнароднi практики регулювання банкiвського сектору. Нинi Нацiональний банк 

розробляє нормативно-правовi акти для iмплементацiї законодавчих змiн. Вони будуть 

поступово впровадженi протягом наступних трьох рокiв. Запровадженi змiни до банкiвського 

законодавства торкнулися перш за все вимог до капiталу, лiквiдностi й корпоративного 

управлiння. Нововведенням законодавства є запровадження трирiвневої структури капiталу.  

 

1.2 Змiни в складi керiвникiв та посадових осiб. 

Впродовж  2021 року склад Правлiння був незмiнним та складався з 5 осiб.    Вiдбулись змiни 

у складi  Наглядовоi Ради Банку, а саме  було обрано Членом Наглядової ради Банку, 

представника акцiонера Єву Лiпiнську. 

Станом на 01.01.2022 року Наглядова Рада Банку складається з 7 членiв, з яких 3- Незалежнi 

члени Наглядової Ради. 

 

1.3 Наявнiсть структурних пiдроздiлiв. 

Органiзацiйна структура АТ <Iдея Банк> станом на 01.01.2022 року  

Станом на 01.01.2022 року  органiзацiйна структура АТ <Iдея Банк> включає Головний банк та 

82 вiддiлення. 

Головний Банк виконує функцiї центру стратегiчного управлiння, що формує полiтику 

Банку,зокрема щодо: стратегiї Банку; фiнансового планування; пропозицiї продуктiв i 

послуг,пристосованих до потреб клiєнтiв; впровадження нових технологiй; вiдповiдностi 

органiзацiйних структур; обмеження ризику i забезпечення безпеки Банку; кадрової полiтики i 

розробки внутрiшнiх нормативних документiв; а також реалiзує окремi операцiйнi завдання. 

Органiзацiйне Положення АТ "Iдея Банк", що визначає засади органiзацiйної структури, спосiб 

утворення, управлiння структурних пiдроздiлiв та окремих органiзацiйних одиниць затверджено 

Спостережною радою Банку 29.09.2015 року (Протокол №220). 

Органiзацiйна структура АТ "Iдея Банк" з перелiком структурних пiдроздiлiв та встановленим 

пiдпорядкуванням затверджено Наглядовою радою Банку 08.06.2021 року (Протокол №645). 

В органiзацiйнiй структурi Банку протягом 2021 року вiдбулись наступнi змiни: 

 

Департамент цифрового банкiнгу: 

-  напрямок було повнiстю реорганiзовано з метою пiдвищення ефективностi напрямкiв - 

продажiв, пiдтримки та розвитку бiзнесу. Вiдповiдним чином кiлькiсть управлiнь в даному 

департаментi було скорочено з шести до трьох: Управлiння продажiв i цифрового маркетингу, 

Управлiння розвитку цифрового бiзнесу, Управлiння супроводу цифрового банкiнгу.  

 

Управлiння маркетингу: 

-  з метою побудови єдиної маркетингової стратегiї для офлайн та онлайн каналiв i 

одержання вiдповiдного ефекту синергiї вiд посилення омнiканальностi, а також пiдвищення 

ефективностi системи розподiлу управлiнської вiдповiдальностi шляхом розмежування 

стратегiчного та операцiйного маркетингу - у складi Управлiння маркетингу було виокремлено 

такi структурнi одиницi як: Вiддiл онлайн-маркетингу та продажiв та Вiддiл операцiйного 

маркетингу. 

 

Управлiння карткової безпеки: 

- для забезпечення ефективної реалiзацiї розширеної зони функцiональних та 

адмiнiстративних обов'язкiв Вiддiл карткової безпеки було реорганiзовано в Управлiння 

карткової безпеки та протидiї платiжному шахрайству з прямим пiдпорядкуванням Члену 



Правлiння, Директору з ризикiв. У його складi виокремлено окремi пiдроздiли: Вiддiл протидiї 

платiжному шахрайству та Вiддiл монiторингу транзакцiй.  

 

Департамент управлiння ризиками: 

-  у складi Вiддiлу операцiйних ризикiв створено Сектор внутрiшнього контролю, що 

дозволить бiльш ефективно працювати над виконанням заходiв, спрямованих на заповненнi карт 

та проведення тестування контролiв, а також загалом пiдвищити ефективнiсть СВК Банку. 

 

Департамент по роботi з проблемною заборгованiстю: 

-  з метою пiдвищення ефективностi роботи напрямку Field Collection, Вiддiл регiональної 

координацiї переведено з Управлiння виїзного стягнення в Управлiння дистанцiйного стягнення.  

 

    Структура Головного банку станом на 01.01.2022 року  включає 18 самостiйних 

Департаментiв, 9 Управлiнь та 3 вiдокремленi вiддiли, об'єднаних у 5 вертикалей, що 

пiдпорядкованi окремим  членам Правлiння. 

 

1.4 Iнформацiя про придбання акцiй. 

    Протягом звiтного перiоду АТ <Iдея Банк > не здiйснював придбання власних простих 

iменних акцiй на власний рахунок.  

 

 

2. Стратегiя розвитку Банку 

 

 СТРАТЕГIЯ РОЗВИТКУ БАНКУ НА 2020-2022 РОКИ 

 Стратегiя Банку спрямована на пiдтримку високоефективної бiзнес моделi в умовах кризового 

та пiслякризового впливу пандемiї коронавiрусу COVID-19. Банк ставить на метi утримання 

лiдируючих позицiй в роздрiбному сегментi банкiвського ринку України. Основними 

стратегiчними цiлями Банку є пiдтримання високоефективної бiзнес моделi, пiдвищення 

стiйкостi банку, забезпечення достатнього рiвня капiталiзацiї, укрiплення бренду банку, 

розвиток мобiльного цифрового банку O.Bank, фокусування на покращеннi та зниженнi ризик 

профiлю банку.  

Вплив пандемiї коронавiрусу COVID-19, невизначенiсть з термiнами її продовження разом з 

жорсткою конкуренцiєю на банкiвському ринку, подальшими новими регуляторними вимогами 

в частинi нових показникiв лiквiдностi та вимог до капiталу банкiв, розвитком нових дiджитал 

технологiй, створюють новi виклики для Банку та ризики для досягнення запланованих 

результатiв дiяльностi. З врахуванням даних факторiв, Банк ставить на метi забезпечення 

високих показникiв розвитку бiзнесу та показникiв ефективностi в 2021 роцi: обсяги продажiв 

кредитiв бiльше 3,3 млрд.грн., забезпечення показника ROE на рiвнi не нижче 21,3%, показника 

Cost-to-Income Ratio на рiвнi не вище 41,1%.    

Важливим стратегiчним напрямком роботи банку буде залишатися пiдвищення якостi 

обслуговування клiєнтiв, забезпечення їх доступними продуктами та зручними сервiсами. 

Продовження розвитку цифрового банку O.Bank буде забезпечувати можливiсть розширення 

географiї доступу клiєнтiв до послуг Банку, збiльшувати клiєнтську базу, надасть можливiсть 

створювати та надавати клiєнтам новi швидкi, простi та зручнi в користуваннi продукти та 

сервiси.  

 

 

 

 

 

 



3. Ресурси, ризики та вiдносини. 

3.1 Ключовi фiнансовi та нефiнансовi ресурси та їх використання.  

 

Основним фiнансовим ресурсом  АТ "Iдея Банк", що забезпечує його фiнансову стiйкiсть та дає 

можливiсть залучати на ринку додатковi фiнансовi ресурси, є капiтал внесений акцiонерами. За 

станом на 01.01.2022 р. статутний капiтал  АТ "Iдея Банк" збiльшився на 24 331 тис.грн. та 

складає 323 073  тис.грн. (2020 рiк - 298 742 тис.грн.). Регулятивний капiтал  АТ "Iдея Банк" 

станом на 01.01.2022 р. складає 1 463 114, що на 531 072  тис.грн. бiльше у порiвняннi з 2020 

роком. Це забезпечило дотримання нормативу адекватностi регулятивного капiталу (Н2)  на 

рiвнi  14,90 % (на початок 2021 року -  21,52%). Таким чином, АТ "Iдея Банк" був добре 

забезпечений регулятивним капiталом протягом всього звiтного перiоду. Протягом звiтного 

перiоду лiквiднiсть АТ "Iдея Банк" перебувала на безпечному рiвнi - Банк не лише дотримувався 

всiх нормативiв лiквiдностi, встановлених НБУ, але й сформував i пiдтримував гарний запас за 

нормативами лiквiдностi по вiдношенню до нормативних значень. 

Основним нефiнансовим ресурсом  АТ "Iдея Банк" у звiтному перiодi, як i ранiше, залишалися 

людськi ресурси (персонал Банку) та їх iнтелектуальний капiтал. Загальна облiкова чисельнiсть 

працiвникiв АТ "Iдея Банк" станом на 01сiчня 2022 р. склала 1262 особи. Абсолютна бiльшiсть 

працiвникiв Банку мають вищу освiту - 94,3% вiд їх загальної чисельностi, а середнiй вiк 

працiвникiв складає 33 роки. За гендерною структурою серед працiвникiв  АТ "Iдея Банк" 

переважають жiнки, якi становлять 965 осiб, або  76,5% вiд загальної чисельностi працiвникiв. 

АТ "Iдея Банк" проводить прозору кадрову полiтику, вiдповiдно до якої пiдбiр працiвникiв, 

кар'єрний рiст i матерiальна винагорода базується на оцiнцi квалiфiкацiї, професiйних умiнь i 

результатiв роботи. Кадрова полiтика  АТ "Iдея Банк" спрямована на пiдвищення ефективностi 

роботи персоналу, досягнення цiльового рiвня задоволення клiєнтiв та досягнення визначених 

стратегiчних цiлей. Протягом звiтного перiоду науковi дослiдження та розробки не проводились. 

 

3.2 Система управлiння ризиками, стратегiя та полiтика управлiння ризиками.  

    Функцiя управлiння ризиками в Банку здiйснюється стосовно фiнансових, операцiйних та 

юридичних ризикiв. Фiнансовi ризики складаються з ринкового ризику (який включає валютний 

ризик, ризик процентної ставки та iнший цiновий ризик), кредитного ризику та ризику 

лiквiдностi.  

    Метою полiтики управлiння ризиками є їх iдентифiкацiя, аналiз та управлiння. 

Реалiзовується вона через впровадження засобiв контролю за ризиками, встановлення лiмiтiв їх 

допустимого рiвня, здiйснення постiйного монiторингу та контролю за дотриманням 

вста-новлених тригерiв та бенчмаркiв. 

    Банк здiйснює комплексне управлiння ризиками, що обумовлено полiтикою Банку, яка 

щороку переглядається та затверджується Правлiнням. Лiмiти ризикiв встановлюються для 

кредитного ризику, ринкового ризику та ризику лiквiдностi. Рiвень ризику утримується у межах 

затверджених лiмiтiв. 

   Полiтика управлiння кредитним ризиком  

 

   Полiтика управлiння кредитним ризиком передбачає виконання поставлених цiлей та завдань 

за рахунок застосування певного набору методiв та iнструментiв управлiння кре-дитним 

ризиком, якi дозволяють виявляти кредитнi ризики на етапi прийняття кредитного рiшення, 

контролювати їх рiвень в процесi проведення монiторингу позичаль ника та кредитного 

портфеля Банку, прогнозувати можливий рiвень кредитного ризику на перспективу та знаходити 

способи його оптимiзацiї та мiнiмiзацiї. 

     Для запобiгання критичних втрат внаслiдок виникнення кредитного ризику Банком 

здiйснюється постiйний контроль дотримання нормативних значень кредитного ризику, 

встановлених НБУ. 

 



      Станом на 01сiчня 2022 року норматив максимального розмiру кредитного ризику на 

одного контрагента (Н7), який визначається як спiввiдношення суми всiх вимог банку до 

контрагента або групи пов'язаних контрагентiв та всiх фiнансових зобов'язань, наданих Банком 

щодо контрагента або групи пов'язаних контрагентiв, до регулятивного капiталу становив 7,47% 

при нормативному значеннi не бiльше 20%.  

 

3.3 Вiдносини з акцiонерами та пов'язаними особами.  

 

Протягом звiтного перiоду вiдносини з акцiонерами здiйснювались вiдповiдно до вимог чинного 

законодавства, Статуту АТ "Iдея Банк". Протягом звiтного перiоду Банк не укладав договорiв iз 

заiнтересованiстю. Значення нормативу максимального розмiру кредитiв, гарантiй та 

поручительств, наданих одному iнсайдеру (Н9) станом на 01.01.2022 р. становило  0,02 % при 

встановленому НБУ гранично допустимому рiвнi не бiльше 20%.  

 

4. Результати дiяльностi та перспективи подальшого розвитку.  

 

АТ "Iдея Банк" за результатами дiяльностi  2021 року  отримав прибуток в сумi 581 073 

тис.грн.(за  2020 року - 225 073 тис.грн.). Банком отримано чистого процентного доходу  2 064 

947 тис. грн. (за  2020 рiк - 1 675 083 тис.грн.). Валюта балансу станом на 01 сiчня 2022 року 

становить 6 073 326 тис.грн.. За перiод з початку року валюта балансу збiльшилась  на  991 309 

тис. грн. 

Незважаючи на карантиннi заходи, Банку вдалося не знижувати темпiв нарощення кредитного 

та депозитного портфеля, а також забезпечити прибуткову дiяльнiсть. 

 

Кредитний портфель станом на 01 сiчня 2022 року (нетто) складає 4 804 462 тис.грн, що складає 

79,11 % валюти балансу. У порiвняннi з початком року кредитний портфель Банку зрiс на 1 014 

410 тис. грн.. 

Кошти клiєнтiв Банку (юридичних та фiзичних осiб) станом на 01.01.2022 року    складають  4 

237 530 тис. грн, що на 409 635 тис. грн. бiльше у порiвняннi з початком року.  

Власний капiтал Банку станом на 01.01.2022 року становить 1 463 114  тисячi гривень. 

Власний капiтал Банку у порявняннi з початком року збiльшився на 531 072 тисячi гривень, за 

рахунок прибутку поточного року та емiсiї акцiй Банку. 

Показник адекватностi регулятивного капiталу  АТ "Iдея Банк" станом на 01.01.2022  року 

складає 14,90% при нормативному з наченнi не менше 10%. 

 

5. Ключовi показники дiяльностi. 

  Ключовим показником ефективностi дiяльностi  АТ "Iдея Банк" для керiвництва та акцiонерiв 

є рiвень вiддачi на капiтал (ROE), iнвестований акцiонерами. За пiдсумками 2021 року значення 

показника ROE згiдно обраної методики пiдрахунку склало 10,75% (2020 рiк - 4,36%). Рiвень 

вiддачi на активи (ROA) при цьому складає 52,54 % порiвняно  з 27,51% за пiдсумками 2020 

року. Чиста процентна маржа Банку станом на 01.01.2022 р. склала 38,19 %. 

 

 

 

 

 



ХVІ. Твердження щодо проміжної інформації 
У вiдповiдностi до нормативних актiв Нацiонального банку України (Постанова НБУ вiд 

24.11.2011 №373 (зi змiнами)) та Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

(Положення вiд 03.12.2013 №2826) промiжна фiнансова звiтнiсть за 4 квартал не складається та 

не надається. 

 


