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 Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, затвердженого рішенням 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 03 грудня 2013 року № 2826, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 грудня 2013 року за № 2180/24712 (із 

змінами) (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Власенко М.В. 
(посада) (підпис) (прізвище та ініціали керівника або уповноваженої 

особи емітента) 

 

 

Проміжна інформація емітента цінних паперів 

за 4 квартал 2020 року 

 

I. Загальні відомості 

 

1. Повне найменування емітента: Акцiонерне Товариство "Iдея Банк" 

2. Організаційно-правова форма: Акціонерне товариство 

3. Ідентифікаційний код юридичної особи: 19390819 

4. Місцезнаходження: 79008, Львівська обл., мiсто Львiв, вулиця Валова,11 

5. Міжміський код, телефон та факс: (032)235-09-20, (032)297-06-95 

6. Адреса електронної пошти: info@ideabank.ua 

7. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 

на фондовому ринку, особи, яка здійснює оприлюднення регульованої інформації від імені 

учасника фондового ринку (у разі здійснення оприлюднення): Державна установа "Агентство з 

розвитку інфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

8. Найменування, ідентифікаційний код юридичної особи, країна реєстрації юридичної особи та 

номер свідоцтва про включення до Реєстру осіб, уповноважених надавати інформаційні послуги 

на фондовому ринку, особи, яка здійснює подання звітності та/або адміністративних даних до 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку (у разі, якщо емітент не подає 

Інформацію до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку безпосередньо): 

Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, 

Україна, DR/00002/ARM 

 

II. Дані про дату та місце оприлюднення проміжної інформації 

 

Проміжну інформацію розміщено на 

власному веб-сайті учасника фондового 

ринку https://www.ideabank.ua 27.01.2021 

 (URL-адреса сторінки) (дата) 



Зміст 
 Відмітьте (Х), якщо відповідна інформація міститься у проміжній інформації 

1. Основні відомості про емітента X 

2. Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності X 

3. Інформація про посадових осіб емітента X 

4. Інформація про господарську та фінансову діяльність емітента:  

    1) інформація про зобов'язання та забезпечення емітента  

    2) інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції  

    3) інформація про собівартість реалізованої продукції  

5. Відомості про цінні папери емітента:  

    1) інформація про випуски акцій емітента X 

    2) інформація про облігації емітента  

    3) інформація про інші цінні папери, випущені емітентом  

    4) інформація про похідні цінні папери емітента  

6. Відомості щодо участі емітента в юридичних особах   

7. Інформація щодо корпоративного секретаря X 

8. Інформація про вчинення значних правочинів  

9. Інформація про вчинення правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість, 

осіб, заінтересованих у вчиненні товариством правочинів із заінтересованістю, та 

обставини, існування яких створює заінтересованість   

10. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому 

числі необхідність отримання від емітента або інших власників цінних паперів згоди 

на відчуження таких цінних паперів та інформація про загальну кількість 

голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а 

також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження 

таких прав передано іншій особі X 

11. Інформація про забезпечення випуску боргових цінних паперів  

12. Інформація про конвертацію цінних паперів  

13. Інформація про заміну управителя  

14. Інформація про керуючого іпотекою  

15. Інформація про трансформацію (перетворення) іпотечних активів  

16. Інформація про зміни в реєстрі забезпечення іпотечних сертифікатів за кожним 

консолідованим іпотечним боргом  

17. Інформація про іпотечне покриття:  

    1) інформація про заміну іпотечних активів у складі іпотечного покриття  

    2) інформація про розмір іпотечного покриття та його співвідношення з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям  

    3) інформація про співвідношення розміру іпотечного покриття з розміром 

(сумою) зобов'язань за іпотечними облігаціями з цим іпотечним покриттям на кожну 

дату після замін іпотечних активів у складі іпотечного покриття, які відбулись 

протягом звітного періоду  

    4) інформація про заміни іпотечних активів у складі іпотечного покриття або 

включення нових іпотечних активів до складу іпотечного покриття   

18. Інформація про заміну фінансової установи, яка здійснює обслуговування 

іпотечних активів  

19. Проміжна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює 

забезпечення випуску боргових цінних паперів (за кожним суб'єктом забезпечення 

окремо)  

20. Звіт про стан об'єкта нерухомості (у разі емісії цільових облігацій підприємств,  



виконання зобов'язань за якими здійснюється шляхом передачі об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будівництва) 

21. Проміжна фінансова звітність емітента, складена за положеннями (стандартами) 

бухгалтерського обліку  

22. Проміжна фінансова звітність емітента, складена за міжнародними стандартами 

фінансової звітності  

23. Висновок про огляд проміжної фінансової звітності, підготовлений аудитором 

(аудиторською фірмою)  

24. Проміжний звіт керівництва X 

25. Твердження щодо проміжної інформації X 

26. Примітки: 

 1. Засновники емiтента на звiтну дату не мають жодного впливу на дiяльнiсть емiтента, так як 

не володiють його акцiями, вiдповiдно у пунктi 10 зазначено власника 100% акцiй. 

 

4.2-4.3 - Iнформацiя не надається, тау як вид економiчної дiяльностi емiтента за КВЕД "Iнше 

грошове посередництво"; 

 

5.2 Iнформацiя вiдсутня; 

 

5.3 Iнформацiя вiдсутня; 

 

5.4 Iнформацiя вiдсутня; 

 

5.6 Iнформацiя вiдсутня; 

 

8. Iнфориацiя вiдсутня; 

 

9.Iнформацiя вiдсутня; 

 

11-21 Iнформацiя вiдсутня; 

 

22. Промiжна фiнансова звiтнiсть за 4 квартал згiдно нормативних документiв НБУ не 

складається. 

 

23. Банк не проводив аудит промiжної фiнансової звiтностi за 3 квартал 2020 року. 

 

 

 

 

 

 



ІІІ. Основні відомості про емітента 
1. Повне найменування 

 Акцiонерне Товариство "Iдея Банк" 

2. Дата проведення державної реєстрації 

 22.10.1991 

3. Територія (область) 

 Львівська обл. 

4. Статутний капітал (грн)  

 298741975 

5. Відсоток акцій у статутному капіталі, що належать державі 

  

6. Відсоток акцій (часток, паїв) статутного капіталу, що передано до статутного капіталу 

державного (національного) акціонерного товариства та/або холдингової компанії 

  

7. Середня кількість працівників (осіб) 

 1144 

8. Основні види діяльності із зазначенням найменування виду діяльності та коду за КВЕД 

 N64.19 - Iнше грошове посередництво 

 д/н 

 д/н 

9. Органи управління підприємства 

  

10. Засновники 

Прізвище, ім'я, по батькові, якщо 

засновник - фізична особа; 

найменування, якщо засновник - 

юридична особа 

Місцезнаходження, якщо засновник - 

юридична особа 

Ідентифікаційний 

код юридичної 

особи, якщо 

засновник - 

юридична особа 

ГЕТIН ХОЛДIНГ СПУЛКА АКЦИЙНА 

(GETIN HOLDIHG SPOLKA AKCYJNA) 

вулиця Гвяздзiста,66 мiсто Вроцлав, 

Польща 
0000004335 

Якщо кількість фізичних осіб - засновників емітента перевищує двадцять, зазначається 

загальна кількість фізичних осіб: 

 0 

11. Банки, що обслуговують емітента 

1) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком у національній валюті 

 Нацiональний банк України, МФО 300001 

2) IBAN 

 UA603000010000 

3) поточний рахунок 

 UA603000010000 

4) найменування банку (філії, відділення банку), який обслуговує емітента за поточним 

рахунком в іноземній валюті 

 АТ "Кредобанк", МФО 325365 

5) IBAN 

 UA923253650000 

6) поточний рахунок 

 UA923253650000 

 

 

 



IV. Інформація про одержані ліцензії на окремі види діяльності 

Вид діяльності 
Номер 

ліцензії 

Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

дії ліцензії 

(за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Надання банкiвських послуг №96 04.12.2011 Нацiональний банк України  

Опис 

Лiцензiя дiє та поновлюється вiдповiдно до вимог нормативно-

правових актiв Нацiонального банку України. Термiн дiї лiцензiї- до 

замiни дiючої. 

Генеральна лiцензiя га 

здiйснення валютних операцiй 

згiдно Додатку 

№96 03.02.2012 Нацiональний банк України  

Опис 

Лiцензiя дiє та поновлюється вiдповiдно до вимог нормативно-

правових актiв Нацiонального банку України. Термiн дiї лiцензiї- до 

замiни дiючої. 

 

 

V. Інформація про посадових осіб емітента 
1. Посада 

 Голова Правлiння 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Власенко Михайло Валерiйович 

3. Рік народження 

 1964 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 33 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ВАТ "Астра Банк", д/в, Голова Правлiння 

7. Опис 

 31 липня 2014 року Рiшенням Спостережної Ради призначений на посаду Голови 

Правлiння ПАТ "Iдея банк" (протокол вiд 31.07.2014 року №180). 25 вересня 2020  року 

Рiшенням Наглядової Ради Банку був переобраний на посаду Голови Правлiння у на новий 

термiн повноважень, визначений Статутом банку (протокол вiд 25.09.2020 №577). Непогашеної 

судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Iнформацiя щодо отриманої винагороди 

вiдсутня. Права та обовязки кожного Члена  визначенi  в укладеному з Банком контрактi. 

 

Голова Правлiння координує роботу банку, дiє на пiдставi Законодавства України,нормативно-

правових актiв Нацiонального банку України, Статуту банку,згiдно з рiшенням Загальних зборiв 

акцiонерiв i Наглядової ради банку.. 

 

Головi Правлiння пiдпорядкованi Департамент казначейства, Департамент цифрового банкiнгу, 

Департамент по роботi з персоналом, Вiддiл iнформацiйної безпеки, Управлiння безпеки та 

Управлiння комунiкацiї з клiєнтами. 

 

Керуючись ч.2 ст.32 Конституцiї України, посадова особа не давала згоди на оприлюднення 

iнформацiї щодо паспортиних даних. 

 

 



 

1. Посада 

 Член Правляння, Фiнансово-Операцiйний Директор 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Луценко Олег Володимирович 

3. Рік народження 

 1971 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 29 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ВАТ "Астра Банк", д/в, Заступник Голови Правлiння 

7. Опис 

 1 листопада 2014 Рiшенням Спостережної Ради призначений на посаду Члена Правлiння, 

Фiнансово - оерацiйного директора ПАТ "Iдея Банк". (протокол вiд 29.10.2014 №187). 

 

25 вересня 2020 року рiшенням Наглядової Ради Банку переобраний Членом Правлiння 

банку,Фiнансово-Операцiйним Директором на термiн повноважень,визначений Статутом банку 

(протокол вiд 25.09.2020 №577 ). 

 

Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Iнформацiя щодо отриманої 

винагороди вiдсутня. 

 

Права та обовязки кожного Члена  визначенi  в укладеному з Банком контрактi. 

 

Член Правлiння координує роботу Операцiйного Департаменту, Департамент контролiнгу, 

Департаменту кредитного адмiнiстрування, Департаменту бкхгалтерського облiку та звiтностi та 

Управлiння фiнансового монiторингу. 

 

Керуючись ч.2 ст.32 Конституцiї України, посадова особа не давала згоди на оприлюднення 

iнформацiї щодо паспортних даних. 

 

Посади в iнших юридичних особах не обiймає. 

 

 

1. Посада 

 Член Правлiння, Директор з ризикiв 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Синишин ростислав Тарасович 

3. Рік народження 

 1982 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 16 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Русский Стандарт",, д/в, Начальник вiддiлу аналiзу  та контролю ризикiв 

7. Опис 

 Рiшенням Спостережної Ради вiд 24 березня 2016 року (протокол №240) призначений на 

посаду Члена Правлiння ПАТ "Iдея Банк". 



 

25 вересня 2020 року рiшенням Наглядової Ради Банку переобраний Членом Правлiння, 

Директором з ризикiв на термiн повноважень,визначений Статутом банку (протокол вiд 

25.09.2020 №577).  

 

Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Iнформацiя щодо отриманої 

винагороди вiдсутня.  

 

Права та обовязки кожного Члена  визначенi  в укладеному з Банком контрактi. 

 

У вiдповiдностi до вимог Постанови Правлiння НБУ вiд 11.06.2018 №64 перепорядковано 

вертикаль ризикiв яку очолює Член Правлiння, Директор з ризикiв Наглядовiй радi Банку 

(Протокол №397 вiд 26.11.2018 року). 

 

Член Правлiння координує роботу Департаменту управлiння ризиками, Департаменту по роботi 

з проблемною заборгованiстю,Департаменту верифiкацiї та кредитних рiшень, Управлiння 

протидiї шахрайству 

 

Керуючись ч.2 ст.32 Конституцiї України, посадова особа не давала згоди на оприлюднення 

iнформацiї щодо паспортних даних.Посади в iнших юридичних особах не обiймає. 

 

 

1. Посада 

 Член Правлiння, Директор з розвитку бiзнесу 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Малий Володимир Васильович 

3. Рік народження 

 1969 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 19 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Альфа Банк", 23494714,  Директор Департаменту роздрiбних продажiв 

7. Опис 

 12 квiтня 2016 року рiшенням Спостережної Ради було призначено на посаду та введено 

до складу Правлiння банку (протокол №243) на строк строк, у вiдповiдностi до Статуту Банку. 

 

25 вересня 2020 року рiшенням Наглядової Ради Банку переобраний Членом Правлiння, 

Директором з розвитку бiзнесу на термiн повноважень,визначений Статутом банку (протокол 

вiд 25.09.2020 №577).  

 

Права та обовязки кожного Члена  визначенi  в укладеному з Банком контрактi. 

 

Члену Правлiння, Директору з розвитку бiзнесу пiдпорядкованi наступнi структурнi пiдроздiли: 

Департамент роздрiбного продажу,Департамент розвитку продуктiв,Департамент 

альтернативних каналiв продажу, Управлiння  розвитку продаж карткових продуктiв 

,Департамент по роботi з бiзнес клiєнтами та Управлiння маркетингу. 

 

 Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Iнформацiя щодо отриманої 

винагороди вiдсутня. 



 

Керуючись ч.2 ст.32 Конституцiї України, посадова особа не давала згоди на оприлюднення 

iнформацiї щодо паспортних даних. 

 

 

1. Посада 

 Член Правлiнняч, Адмiнiстративний Директор 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Шляк Славомiр Павел 

3. Рік народження 

 1967 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 16 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Iдея Банк" (Бiлорусь), д/в, Член Правлiння, Директор Департаменту адмiнiстрацiї 

7. Опис 

 29 березня 2016 року рiшенням Спостережної Ради було призначено на посаду з 

1.06.2016 року та введено до складу Правлiння банку (протокол № 240) на строк, у вiдповiдностi 

до Статуту Банку. 

 

25 вересня 2020 року рiшенням Наглядової Ради Банку переобраний Членом Правлiння, 

Адмiнiстративним Директором на термiн повноважень,визначений Статутом банку (протокол 

вiд 25.09.2020 №577).  

 

Права та обовязки кожного Члена  визначенi  в укладеному з Банком контрактi. 

 

Член Правлiння вiдповiдальний за Департамент IТ, Департамент логiстики,Юридичний 

департамент,Управлiння контролю якостi та оптимiзацiя процесiв та Управлiння телефонного 

обслуговування та сервiсу. Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. 

Iнформацiя щодо отриманої винагороди вiдсутня. 

 

Фiзична особа не надавала згоди про розкриття паспортних даних.Посади в iнших юридичних 

особах не обiймає.  

 

 

1. Посада 

 Голова Наглядової Ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Пiотр Качмарек 

3. Рік народження 

 1966 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 32 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Альфа Банк", 23494714, Член Правлiння, Директор з розвитку роздрiбних 

банкiвських послуг 

 



7. Опис 

 21 серпня 2018 року рiшенням Загальних Зборiв Акцiонерiв (протокол №60) було 

переобрано на посаду Голови Наглядової Ради Банку на термiн, визначений Статутом Банку.  

 

Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Iнформацiї щодо отриманої 

винагороди немає. 

 

Фiзична особа не давала згоди на оприлюднення iнформацiї щодо паспортних даних. 

 

Голова Наглядової ради банку є представником акцiонера.  

 

Наглядова Рада контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння в межах компетенцiї, визначеної 

Статутом АТ "Iдея Банк" та законодавством України. 

 

1. Посада 

 Член Наглядової Ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Кшиштоф Ярослав Белєцкi 

3. Рік народження 

 1966 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 31 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Гетiн Нобле Банк (Польща), д/в, Член Спостережної Ради 

7. Опис 

 На пiдставi рiшення Загальних Зборiв акцiонерiв ПАТ "Iдея Банк", закрiпленого в 

протоколi №60 вiд 21.08.2018 року обрано Членом Наглядової Ради банку термiном, 

передбаченим Статутом Банку. Повноваження та обовязки Членiв Наглядової Ради визначає 

Статут Банку та Положення про Наглядової Раду. Непогашеної судимостi за корисливi та 

посадовi злочини немає. Iнформацiя щодо виплаченої винагороди вiдсутня.  

 

Фiзична особа не надавала згоди на розкриття паспортних даних. 

 

Член Наглядової Ради банку є представником акцiонера. 

 

1. Посада 

 Член Наглядової ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Якуб Мальскi 

3. Рік народження 

 1958 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 39 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Гетiн Холдiнг С.А. (Польща), 0000004335, Радник Правлiння Гетiн Холдiнг С,А, 

(Польща) 

7. Опис 



 На пiдставi рiшення Загальних Зборiв акцiонерiв ПАТ "Iдея Банк", закрiпленого в 

протоколi №60 вiд 21.08.2018 року переобрано Членом Наглядової Ради банку 

термiном,передбаченим Статутом банку. Повноваження та обовязки Членiв Наглядовоїї Ради 

визначає Статут Банку та Положення про Наглядову Раду. Непогашеної судимостi за корисливi 

та посадовi злочини немає. Iнформацiя щодо виплаченої винагороди вiдсутня.  

 

Фiзична особа не надавала згоди на розкриття паспортних даних. 

 

Член Наглядової ради банку є представником акцiонера. 

 

Наглядова Рада контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння в межах компетенцiї, визначеної 

Статутом АТ "Iдея Банк" та законодавством України. 

 

 

1. Посада 

 Член Наглядової Ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Кулька Лукаш Славомiр 

3. Рік народження 

 1979 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 20 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 KPI Sp.zo.o (Польща), 0000844368, Голова Правлiння 

7. Опис 

 На пiдставi   Рiшення Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна - єдиного акцiонера АТ "Iдея Банк", 

закрiпленого в протоколi №08/67 вiд 25.06.2020 року обрано Членом Наглядової Ради банку 

термiном,передбаченим Статутом банку. Повноваження та обовязки Членiв Наглядовоїї Ради 

визначає Статут Банку та Положення про Наглядову Раду. Непогашеної судимостi за корисливi 

та посадовi злочини немає. Iнформацiя щодо виплаченої винагороди вiдсутня.  

 

Фiзична особа не надавала згоди на розкриття паспортних даних. 

 

Член Наглядової ради банку є представником акцiонера. 

 

Наглядова Рада контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння в межах компетенцiї, визначеної 

Статутом АТ "Iдея Банк" та законодавством України. 

 

 

1. Посада 

 Незалежний Член Наглядової Ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Лесик Ольга Володимирiвна 

3. Рік народження 

 1955 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 45 



6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Кредобанк, 09807862, Головний спецiалiст вiддiлу Бюро Правлiння Департаменту 

органiзацiї Банку, стратегiї i PR На даний час - Львiвський Нацiональний Унiверситет iм. 

Д.Галицького - лаборант кафедри гематологiї ФДПО. 

7. Опис 

 Рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв (протокол №60 вiд 21.08.2018 р.) обрана 

Незалежним членом Наглядовоїї Ради АТ "Iдея Банк" зi строком повноважень,визначеним 

Статутом Банку.  

 

Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Iнформацiя щодо виплаченої 

винагороди вiдсутня. Розмiр винагороди визначається цивiльно--правовим чи трудовим 

договором (контрактом), що укладається з Незалежним членом Наглядової Ради Банку.  

 

Фiзична особа не надавала згоди про розкриття паспортних даних. 

 

Наглядова Рада контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння в межах компетенцiї, визначеної 

Статутом АТ "Iдея Банк" та законодавством України. 

 

1. Посада 

 Незалежний Член Наглядової Ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Гжегож Копаняж 

3. Рік народження 

 1976 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 23 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 Приватний iнвестор, консультант, д/в, Приватний iнвестор, консультант 

7. Опис 

 Рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв (протокол №60 вiд 21.08.2018 р.) ) обраний 

Незалежним членом Наглядовоїї Ради АТ "Iдея Банк" зi строком повноважень,визначеним 

Статутом Банку. Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Iнформацiя 

щодо виплаченої винагороди вiдсутня.  

 

Розмiр винагороди визначається цивiльно--правовим чи трудовим договором (контрактом), що 

укладається з Незалежним членом Наглядової Ради Банку.  

 

Фiзична особа не надавала згоди про розкриття паспортних даних. 

 

Наглядова Рада контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння в межах компетенцiї, визначеної 

Статутом АТ "Iдея Банк" та законодавством України. 

 

1. Посада 

 Незалежний Член Наглядової Ради 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Марцiн Ольшевскi 

3. Рік народження 

 1972 

4. Освіта 



 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 26 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 HP Inc (Польща), д/в, Головний мененджер 

7. Опис 

 Рiшенням  Гетiн Холдiнг Спулка Акцийна - єдиного акцiонера АТ "Iдея Банк" (протокол 

№11/70 вiд 15.12.2020 р.) обрано Незалежним членом Наглядовоїї Ради АТ "Iдея Банк" зi 

строком повноважень, визначеним Статутом Банку.  

 

Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Iнформацiя щодо виплаченої 

винагороди вiдсутня. Розмiр винагороди визначається цивiльно--правовим чи трудовим 

договором (контрактом), що укладається з Незалежним членом Наглядової Ради Банку.  

 

Фiзична особа не надавала згоди про розкриття паспортних даних. 

 

Наглядова Рада контролює та регулює дiяльнiсть Правлiння в межах компетенцiї, визначеної 

Статутом АТ "Iдея Банк" та законодавством України. 

 

 

1. Посада 

 Головний бухгалтер, Директор Департаменту бухгалтерського облiку та звiтностi 

2. Прізвище, ім'я, по батькові 

 Романюк Наталiя Сергiївна 

3. Рік народження 

 1959 

4. Освіта 

 Вища 

5. Стаж роботи (років) 

 39 

6. Найменування підприємства, ідентифікаційний код юридичної особи та посада, яку займав 

 ПАТ "Кредобанк", 09807862, Заступник Головного бухгалтера 

7. Опис 

 Призначена на посаду Головного бухгалтера ПАТ "Iдея Банк" в липнi 2010 року. 

Непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. Iнформацiя щодо отриманої 

винагороди вiдсутня. Головний бухгалтер Банку очолює службу бухгалтерського облiку та 

звiтностi, виконує контрольнi функцiї в сферi бухгалтерського облiку дiяльностi Банку. 

Головний бухгалтер Банку призначається Наглядовою Радою банку.  

 

Керуючись ч.2 ст.32 Конституцiї України, посадова особа не давала згоди на оприлюднення 

iнформацiї щодо паспортних даних.Посади в iнших юридичних особах не обiймає 

 

 

 

 

 



VII. Відомості про цінні папери емітента 

 
1. Інформація про випуски акцій емітента 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував випуск 

Міжнародний 

ідентифікацій

ний номер  

Тип 

цінного 

папера 

Форма 

існування та 

форма 

випуску 

Номінальна 

вартість 

(грн) 

Кількість 

акцій 

(шт.) 

Загальна 

номінальна 

вартість 

(грн) 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

28.04.2016 44/1/2016 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000142889 Акція 

проста 

бездокумент

арна іменна 

Бездокумента

рні іменні 

1 29874197

5 

298741975 100 

Опис 
Торгiвля цiнними паперами на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснювалась. Факт лiстингу/делiстингу на фондових бiржах вiдсутнi.Акцiї 

розмiщенi в повному обсязi 

 



IX. Інформація щодо корпоративного секретаря 
(для акціонерних товариств) 

Дата призначення 

особи на посаду 

корпоративного 

секретаря 

Прізвище, ім'я, по батькові  особи, 

призначеної на посаду корпоративного 

секретаря 

Контактні дані: телефон та адреса 

електронної пошти корпоративного 

секретаря 

1 2 3 

03.05.2018 Веселовський Володимир Олексiйович (032) 242-28-51, 

volodymyr.veselovskyi@ideabank.ua 

Опис 

Покладено виконання обов'язкiв корпоративного секретаря з 03.05.2018 року. 

 

Рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв обрано на посаду корпоративного секретаря 

(протокол вiд 21.01.2019 року №46). 

 

Попереднє мiсце роботи - юрист-консульт Юридичного Департаменту АТ "Iдея 

Банк" 

 

 

 

 

 



XII. Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів емітента, в тому числі необхідність отримання 

від емітента або інших власників цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів / Інформація про 

загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також 

кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

 

2. Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими 

обмежено, а також кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав 

передано іншій особі 
 

Дата 

реєст

рації 

випус

ку 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску (шт.) 

Загальна 

номінальна 

вартість (грн) 

Загальна кількість 

голосуючих акцій 

(шт.) 

Кількість 

голосуючих акцій, 

права голосу за 

якими обмежено 

(шт.) 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за 

результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі 

(шт.)  

1 2 3 4 5 6 7 8 

28.04.

2016 

44/1/2016 UA4000142889 298 741 975 298 741 975 298 741 975 0 0 

Опис: 

Акцiї, права голосу за якими обмежено та акцiї, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано iншiй особi вiдсутнi. 



ХV. Проміжний звіт керівництва 
1. Характер бiзнесу 

 

1.1.Опис зовнiшнього середовища, в якому АТ <Iдея Банк> здiйснює дiяльнiсть. 

 

    Український банкiвський сектор зараз проходить Стрес-тест у режимi реального часу. 

Криза, спричинена  стрiмким поширення пандемiї коронавiрусу та обмеження, введенi для 

боротьби з нею, зачепила всi країни та їхнi фiнансовi сектори.Ця криза матиме  далекосяжнi 

наслiдки для платоспроможностi позичальникiв, що вiдповiдно вплине на якiсть кредитного 

портфеля  та якiсть бiзнес-моделi банкiв.  Спостерiгається значне потрясiння на свiтовому 

ринку, викликане спалахом коронавiрусу.  Додатковим фактором стало фактичне призупинення 

дiї угоди ОПЕК+,як наслiдок це призвело до стрiмкого падiння свiтових  цiн на нафту та 

фондових iндексiв, а також до знецiнення гривнi.  Свiтовi фондовi ринки зазнали значного 

падiння котирувань практично у всiх країнах свiту, iнвестори масово виходять iз активiв на 

ринках, що розвиваються, та вкладають  грошi  у менш ризиковi iнструменти: облiгацiї США та 

Нiмеччини, iнших топ-економiк. Не оминула ця тенденцiя i український ринок: котирування 

єврооблiгацiй та ОВДП зазнали суттєвого просiдання,що призвело до суттєвого тиску на 

обмiнний курс гривнi. 

             Карантинний ажiотаж  змiг прискорити iнфляцiю. У груднi  2020 року споживча 

iнфляцiя прискорилася до 5% у рiчному вимiрi (пiсля 3,8% у листопадi). У мiсячному вимiрi 

цiни зросли до 0,9%. 

Отже, iнфляцiя за пiдсумками року сягнула центральної точки цiльового дiапазону 5%+_  

в.п., який був визначений основними засадами грошово-кредитної полiтики на 2020 рiк. 

У найближчi мiсяцi очiкується подальше прискорення iнфляцiї, у тому числi через пiдвищення 

адмiнiстративно регульованих тарифiв. Очiкується, що середньорiчна iнфляцiя в Українi в 2021 

роцi становитиме 6,4%. 

           Правлiння Нацiонального банку  ухвалило рiшення залишити облiкову ставку без змiн на 

рiвнi 6 % рiчних, iсторично мiнiмального рiвня у номiнальному виразi. 

         З одного боку, це не змiнює стимулюючий характер монетарної полiтики, що є важливим 

для вiдновлення економiки, а з iншого - й надалi сприятиме збереженню помiрних темпiв 

iнфляцiї. 

         Рiшення щодо подальшого пришвидшеного пом'якшення монетарної полiтики 

зумовлювалося тиv, що з високою iмовiрнiстю споживчий та iнвестицiйний попит 

залишатиметься пригнiченим довше, нiж прогнозувалося до цього. З одного боку, це 

утримуватиме iнфляцiю нижче цiльового рiвня довше, нiж передбачає квiтневий прогноз. З 

iншого боку, це означає, що падiння української економiки може бути глибшим, нiж 

очiкувалося. Поряд з цим було звужено коридор процентних ставок за iнструментами 

постiйного доступу до + 1 в. п. (з попереднiх + 2 в. п.). Це забезпечить бiльш результативне 

досягнення операцiйної цiлi монетарної полiтики в умовах iсторично низького рiвня облiкової 

ставки. 

         Прогноз ВВП на поточний рiк залишається незмiнним. Скорочення економiки за 

пiдсумками року є наслiдком насамперед складного для бiзнесу II кварталу, в якому 

застосовувалися найжорсткiшi карантиннi обмеження. Водночас дiлова активнiсть помiтно 

пожвавилася в умовах поступового пом'якшення  обмежень. Вiдновлення споживчого та 

iнвестицiйного попиту в другому пiврiччi компенсуватимуть гiрший урожай аграрного сектору 

та менший фiскальний iмпульс. 

         У III кварталi 2020 року реальний ВВП скоротився на 3,5% у рiчному вимiрi. Ключовим 

фактором падiння ВВП залишалося подальше скорочення iнвестицiй. Бiзнес утримувався вiд 

iнвестицiй через поширення захворюваностi й невизначенiсть стосовно розвитку пандемiї. 

Суттєве нарощення капiтальних iнвестицiй продемонстрували лише поштова та кур'єрська 

дiяльнiсть унаслiдок розвитку служб доставки та онлайн-торгiвлi. 



 

Внесок чистого експорту в змiну ВВП хоча й залишився додатнiм, але суттєво зменшився (до 

2,0 в.п.). У IV кварталi 2020 року погiршення епiдемiчної ситуацiї та посилення карантинних 

обмежень стримуватимуть вiдновлення економiки. 

            Курс гривнi продовжує своє падiння вiдносно долара. У III кварталi 2020 року на 

валютному ринку переважав незначний чистий попит, сформований за рахунок активнiшого 

хеджування ризикiв за допомогою форвардних операцiй. Чистий продаж валюти з боку НБУ був 

незначним - 106 млн дол., а курс гривнi до долара послабився на 5.7%. У IV кварталi на ринку 

спостерiгалося збалансування попиту та пропозицiї. У результатi НБУ бiльше нiж мiсяць (з 6 

листопада до 9 грудня) не здiйснював валютнi iнтервенцiї, що є рекордним перiодом з часу 

запровадження плаваючого курсоутворення. У серединi грудня, завдяки поверненню 

нерезидентiв, спостерiгалася чиста пропозицiя валюти. Проте в останнi тижнi року збiльшилася 

вiрогiднiсть рекордних бюджетних видаткiв, що може спричинити короткостроковий 

девальвацiйний тиск. 

          У середньостроковiй перспективi знецiнення курсу гривнi матиме позитивний ефект на 

вирiвнювання балансу торгiвлi товарами, проте його короткостроковий ефект буде помiрним, 

зважаючи на домiнуючу роль долара США у цiноутвореннi на товари i послуги, якi беруть 

участь у зовнiшнiй торгiвлi. Натомiсть послаблення курсу гривнi матиме позитивний вплив на 

збiльшення надходжень до державного бюджету митних зборiв в iноземнiй валютi, сума яких 

перераховується за офiцiйним курсом Нацiонального банку України. 

          Таким чином, в умовах плаваючого обмiнного курсу гривнi, визначеного в щорiчних 

Основних засадах грошово-кредитної полiтики, послаблення курсу гривнi до iноземних валют 

сприятиме збалансуванню макроекономiчних показникiв. 

              Станом на 01 сiчня 2021 року мiжнароднi резерви України становили 29,1 млрд дол. 

США (в еквiвалентi). У груднi 2020 року мiжнароднi резерви України зросли майже на 3 млрд 

дол. США. Це обумовлено значним рiвнем надходжень на користь уряду, а також позитивним 

сальдо операцiй Нацiонального банку на мiжбанкiвському валютному ринку. 

             З метою збереження фiнансової стабiльностi НБУ змiнив операцiйний дизайн монетарної 

полiтики, запровадив довгострокове рефiнансування банкiв, пiдкрiпив банки готiвковою 

iноземною валютою, вiдтермiнував формування банками буферiв капiталу, запропонував банкам 

запровадити особливий пiльговий перiод обслуговування кредитiв у перiод дiї карантину для 

населення та бiзнесу (кредитнi канiкули). 

            В умовах високого рiвня невизначеностi монетарна полiтика Нацiонального банку надалi 

залежатиме насамперед вiд розвитку епiдемiчної ситуацiї та затверджених параметрiв 

бюджетної полiтики. 

            Нацiональний банк задiяв весь iнструментарiй, який використовують регулятори свiту, 

щоб банки могли гнучкiше реагувати на кризу та пiдтримувати кредитування. Банкiвськi 

послуги надавалися безперервно, вкладники постiйно мали доступ до своїх рахункiв, банки 

забезпечили безпеку роботи мережi. Вiдтоки вкладiв тривали трохи бiльше тижня, а потiм 

вiдновилося зростання депозитiв. Це позитивно контрастує з тим, як український банкiвський 

сектор проходив попереднi кризи. Проте фiнансова система має бути готовою до реалiзацiї 

негативних наслiдкiв карантинних обмежень у середньостроковiй перспективi. 

           Одне з помiтних останнiх досягнень, що суттєво знизило ризики для фiнансової 

стабiльностi, - прийняття змiн до банкiвського законодавства. Вiдтепер неплатоспроможнi банки 

не можуть повертатися на ринок. Це правило докорiнно змiнить судову практику й 

унеможливить роботу банкiв-зомбi. 

           Спiвпраця з МВФ є базовою передумовою для повноцiнного фiнансування дефiциту 

державного бюджету. Iнший важливий пункт - отримання пов'язаного з програмою МВФ 

фiнансування вiд мiжнародних партнерiв. Ця пiдтримка необхiдна для найшвидшого 

вiдновлення української економiки.             

 



 

 

1.2 Змiни в складi керiвникiв та посадових осiб. 

 

    Впродовж  2020 року склад Правлiння був незмiнним та складався з 5 осiб. 

 

    Вiдбулись змiни у складi Наглядової Ради Банку, а саме було припинено повноваження Члена 

Наглядової Ради Банку, як представника акцiонера Iвана Свiтека, а також незалежного Члена 

Наглядової Ради Банку Радченка Андрiя Анатолiйовича. 

 

    Обрано до  складу Нвглядової Ради Банку Лукаша Славомiра Кульку, як представника 

акцiонера - членом Наглядової Ради, на строк повноважень поточного складу Наглядової Ради 

Банку, а також обрано Незалежним Членом Наглядової Марцiна Ольшевскi, на строк 

повноважень поточного складу Наглядової Ради Банку. 

 

     Станом на 01.01.2021 року Наглядова Рада Банку складається з 7 членiв, з яких 3- Незалежнi 

члени Наглядової Ради. 

 

1.3 Наявнiсть структурних пiдроздiлiв. 

 

    Органiзацiйна структура АТ <Iдея Банк> станом на 01.01.2021 року  

 

    Станом на 01.01.2021 року  органiзацiйна структура АТ <Iдея Банк> включає Головний банк 

та 82 вiддiлення. 

 

    Головний Банк виконує функцiї центру стратегiчного управлiння, що формує полiтику 

Банку,зокрема щодо: стратегiї Банку; фiнансового планування; пропозицiї продуктiв i 

послуг,пристосованих до потреб клiєнтiв; впровадження нових технологiй; вiдповiдностi 

органiзацiйних структур; обмеження ризику i забезпечення безпеки Банку; кадрової полiтики i 

розробки внутрiшнiх нормативних документiв; а також реалiзує окремi операцiйнi завдання. 

 

    Органiзацiйне Положення АТ "Iдея Банк", що визначає засади органiзацiйної структури, 

спосiб утворення, управлiння структурних пiдроздiлiв та окремих органiзацiйних одиниць 

затверджено Спостережною радою Банку 29.09.2015 року (Протокол №220). 

 

    Органiзацiйна структура АТ "Iдея Банк" з перелiком структурних пiдроздiлiв та встановленим 

пiдпорядкуванням затверджено Наглядовою радою Банку 23.07.2020 року (Протокол №555). 

 

    Змiн в органiзацiйнiй структурi Банку на протязi 4 кварталу 2020 року не вiдбулось. 

 

    Структура Головного банку станом на 01.01.2021 року  включає 17 самостiйних 

Департаментiв, 8 Управлiнь та 3 вiдокремленi вiддiли, об'єднаних у 5 вертикалей, що 

пiдпорядкованi окремим  членам Правлiння. 

 

 

1.4 Iнформацiя про придбання акцiй. 

 

    Протягом звiтного перiоду АТ <Iдея Банк > не здiйснював придбання власних простих 

iменних акцiй на власний рахунок.  

 

2. Стратегiя розвитку Банку 



 

   СТРАТЕГIЯ РОЗВИТКУ БАНКУ НА 2020-2022 РОКИ 

 

          Стратегiя АТ "Iдея Банк" спрямована на подальший розвиток з метою утримання 

лiдируючих позицiй в роздрiбному сегментi банкiвського ринку України. Основними 

стратегiчними цiлями банку будуть розвиток мобiльного цифрового он-лайн банку O.Bank, 

диверсифiкацiя бiзнесу банку в напрямку фокусування на кредитуваннi менш ризикового 

сегменту клiєнтiв, покращення ризик профiлю банку. При цьому, забезпечення високої 

ефективностi бiзнесу та укрiплення фiнансової стiйкостi банку будуть залишатися ключовими 

цiлями в довгостроковiй перспективi. 

 

         Змiни у конкурентному середовищi, жорстка конкуренцiя на банкiвському ринку, новi 

регуляторнi вимоги в частинi нових показникiв лiквiдностi та вимог до капiталу банкiв, розвиток 

нових дiджитал технологiй створюють новi виклики для банку та ризики для досягнення 

запланованих результатiв дiяльностi банку. З врахуванням даних факторiв банк ставить на метi 

забезпечення високих показникiв розвитку бiзнесу та показникiв ефективностi в 2020 роцi: 

обсяги продажiв кредитiв бiльше 3,6 млрд.грн., збiльшення кiлькостi клiєнтiв на 28%, 

забезпечення показника ROE на рiвнi не нижче 26,7%, показника Cost-to-Income Ratio на рiвнi 

не вище 39,2%. 

 

           Клiєнтська стратегiя банку будується на побудовi довгострокових взаємовигiдних 

вiдносинах. Пiдвищення якостi обслуговування клiєнтiв є важливими стратегiчними 

напрямками роботи банку. Розвиток цифрового мобiльного банку O.Bank буде запезпечувати 

можливiсть розширення географiї доступу до банку, збiльшувати клiєнтську базу, надасть 

можливiсть створювати та надавати клiєнтам новi швидкi, простi та зручнi в користуваннi 

продукти та сервiси.  

 

 

3. Ресурси, ризики та вiдносини. 

 

3.1 Ключовi фiнансовi та нефiнансовi ресурси та їх використання.  

 

      Основним фiнансовим ресурсом  АТ "Iдея Банк", що забезпечує його фiнансову стiйкiсть та 

дає можливiсть залучати на ринку додатковi фiнансовi ресурси, є капiтал внесений акцiонерами. 

За станом на 01.01.2021 р. статутний капiтал  АТ "Iдея Банк" складає 298 742 тис.грн. i його 

величина з початку року не змiнилася. Регулятивний капiтал  АТ "Iдея Банк" станом на 

01.01.2021 р. складає 921 632 тис. .грн. Це забезпечило дотримання нормативу адекватностi 

регулятивного капiталу (Н2)  на рiвнi  21,52 % (на початок 2020 року -  20,11%).        Таким 

чином, АТ "Iдея Банк" був добре забезпечений регулятивним капiталом протягом всього 

звiтного перiоду. Протягом звiтного перiоду лiквiднiсть АТ "Iдея Банк" перебувала на 

безпечному рiвнi - Банк не лише дотримувався всiх нормативiв лiквiдностi, встановлених НБУ, 

але й сформував i пiдтримував гарний запас за нормативами лiквiдностi по вiдношенню до 

нормативних значень. 

      Основним нефiнансовим ресурсом  АТ "Iдея Банк" у звiтному перiодi, як i ранiше, 

залишалися людськi ресурси (персонал Банку) та їх iнтелектуальний капiтал. Загальна облiкова 

чисельнiсть працiвникiв АТ "Iдея Банк" станом на 01 сiчня  2021 р. склала 1270  осiб. Абсолютна 

бiльшiсть працiвникiв Банку мають вищу освiту - 94,6% вiд їх загальної чисельностi, а середнiй 

вiк працiвникiв складає 33 роки. За гендерною структурою серед працiвникiв  АТ "Iдея Банк" 

переважають жiнки, якi становлять 929 осiб, або  73,2% вiд загальної чисельностi працiвникiв. 

АТ "Iдея Банк" проводить прозору кадрову полiтику, вiдповiдно до якої пiдбiр працiвникiв, 

кар'єрний рiст i матерiальна винагорода базується на оцiнцi квалiфiкацiї, професiйних умiнь i 



результатiв роботи. Кадрова полiтика  АТ "Iдея Банк" спрямована на пiдвищення ефективностi 

роботи персоналу, досягнення цiльового рiвня задоволення клiєнтiв та досягнення визначених 

стратегiчних цiлей. Протягом звiтного перiоду науковi дослiдження та розробки не проводились. 

 

3.2 Система управлiння ризиками, стратегiя та полiтика управлiння ризиками.  

 

    Функцiя управлiння ризиками в Банку здiйснюється стосовно фiнансових, операцiйних та 

юридичних ризикiв. Фiнансовi ризики складаються з ринкового ризику (який включає валютний 

ризик, ризик процентної ставки та iнший цiновий ризик), кредитного ризику та ризику 

лiквiдностi.  

 

    Метою полiтики управлiння ризиками є їх iдентифiкацiя, аналiз та управлiння. Реалi-зовується 

вона через впровадження засобiв контролю за ризиками, встановлення лiмiтiв їх допустимого 

рiвня, здiйснення постiйного монiторингу та контролю за дотриманням вста-новлених тригерiв 

та бенчмаркiв. 

 

    Банк здiйснює комплексне управлiння ризиками, що обумовлено полiтикою Банку, яка 

щороку переглядається та затверджується Правлiнням. Лiмiти ризикiв встановлюються для 

кредитного ризику, ринкового ризику та ризику лiквiдностi. Рiвень ризику утримується у межах 

затверджених лiмiтiв. 

 

   Полiтика управлiння кредитним ризиком  

 

   Полiтика управлiння кредитним ризиком передбачає виконання поставлених цiлей та завдань 

за рахунок застосування певного набору методiв та iнструментiв управлiння кре-дитним 

ризиком, якi дозволяють виявляти кредитнi ризики на етапi прийняття кредитного рiшення, 

контролювати їх рiвень в процесi проведення монiторингу позичальника та кредитного 

портфеля Банку, прогнозувати можливий рiвень кредитного ризику на перспективу та знаходити 

способи його оптимiзацiї та мiнiмiзацiї. 

 

    Для запобiгання критичних втрат внаслiдок виникнення кредитного ризику Банком 

здiйснюється постiйний контроль дотримання нормативних значень кредитного ризику, 

встановлених НБУ. 

 

   Станом на 01 сiчня 2021 року норматив максимального розмiру кредитного ризику на одного 

контрагента (Н7), який визначається як спiввiдношення суми всiх вимог банку до контрагента 

або групи пов'язаних контрагентiв та всiх фiнансових зобов'язань, наданих Банком щодо 

контрагента або групи пов'язаних контрагентiв, до регулятивного капiталу становив 11,11% при 

нормативному значеннi не бiльше 20%.  

 

3.3 Вiдносини з акцiонерами та пов'язаними особами.  

 

    Протягом звiтного перiоду вiдносини з акцiонерами здiйснювались вiдповiдно до вимог 

чинного законодавства, Статуту АТ "Iдея Банк". Протягом звiтного перiоду Банк не укладав 

договорiв iз заiнтересованiстю. Значення нормативу максимального розмiру кредитiв, гарантiй 

та поручительств, наданих одному iнсайдеру (Н9) станом на 01.01.2021 р. становило  0,06 % при 

встановленому НБУ гранично допустимому рiвнi не бiльше 20%.  

 

 

 

4. Результати дiяльностi та перспективи подальшого розвитку.  



 

   АТ "Iдея Банк" за результатами дiяльностi за 2020 року отримав прибуток в сумi 225 074 

тис.грн.(за 2019 року - 378 129 тис.грн.). Банком отримано чистого процентного доходу  1 675 

083 тис. грн. (за 2019 року - 1 610 031 тис.грн.). Валюта балансу станом на 01 сiчня 2021 року 

становить 5 094 247 тис.грн.. За перiод з початку року валюта балансу зменшилась  на  311 408 

тис. грн. 

 

   Основний фактор, який вплинув на фiнансовi результати в звiтному перiодi, - введення 

карантину i пов'язаних з ним обмежувальних заходiв для запобiгання поширенню COVID-19, що 

вплинуло на попит на банкiвськi продукти i послуги, а також платiжну дисциплiну 

позичальникiв. 

 

  В результатi введення карантину знизилася бiзнес-активнiсть населення i компанiй, що 

вплинуло на результати i показники дiяльностi на протязi  2020: 

 

-  зниження обсягу продажiв (вплинуло на обсяг кредитного портфеля i активiв Банку); 

 

- зниження попиту на товари i послуги (вплинуло на рiвень процентних i комiсiйних доходiв); 

 

- погiршення платiжної дисциплiни клiєнтiв (в результатi зниження доходiв населення) i як 

наслiдок погiршення якостi кредитного портфеля (вплинуло на рiвень формування резервiв за 

кредитними операцiями). 

 

  Кредитний портфель станом на 01 сiчня 2021 року (нетто) складає 3 790 052  тисяч гривень, що 

складає 74,4 % валюти балансу. 

 

  Кошти клiєнтiв Банку (юридичних та фiзичних осiб) станом на 01.01.2021 року    складають  3 

827 894 тисяч гривень, що на 362 718 тисячi  гривень менше у порiвняннi з початком року. 

Власний капiтал Банку станом на 01.01.2021 року становить 932 042  тисячi гривень. Власний 

капiтал Банку у порявняннi з початком року збiльшився на 5 073 тисячi гривень, за рахунок 

прибутку поточного року. 

 

  Показник адекватностi регулятивного капiталу  АТ "Iдея Банк" станом на 01.01.2021  року 

складає 21,52% при нормативному значеннi не менше 10%. 

 

5. Ключовi показники дiяльностi. 

 

  Ключовим показником ефективностi дiяльностi  АТ "Iдея Банк" для керiвництва та акцiонерiв є 

рiвень вiддачi на капiтал (ROE), iнвестований акцiонерами. За пiдсумками 2020 року значення 

показника ROE згiдно обраної методики пiдрахунку склало 27,53% (2019 рiк - 49,16%). Рiвень 

вiддачi на активи (ROA) при цьому складає 4,36% порiвняно  з 7,78 % за пiдсумками 2019 року. 

Чиста процентна маржа Банку станом на 01.01.2021 р. склала 32,45 %, що перевищує чисту 

процентну маржу в середньому по банкiвському сектору. 

 

 

 

 

 



ХVІ. Твердження щодо проміжної інформації 
У вiдповiдностi до нормативних актiв Нацiонвального банку України (Постанова НБУ вiд 

24.11.2011 №373 (зi змiнами)) та Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

(Положення вiд 03.12.2013 №2826) промiжна фiнансова звiтнiсть за 4 квартал  не складається  та 

не надається.  

 

 

 

 

 


